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1. OBJECTE

L'objecte d'aquest procediment és establir el protocol de la Universitat de Lleida (UdL) enels casos
en qué s’hagin de resoldre sol-licituds dels treballadors en materia de vigilancia de la salut a llocs de
treball de la UdL.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest procediment s’aplica als expedients d’actuacions en materia de vigilancia de la salut dels
treballadors i treballadores de la UdL en relacio als llocs de treball que ocupen.

3. AMBIT DE DIFUSIO

Aquest procediment s'ha de posar en coneixement de la Geréncia i el vicerectorat responsable en
materia de Personal Academic (en endavant Vicerectorat), del personal de la unitat de Prevencio de
Riscos Laborals (PRL), i dels directors de departament i dels caps d’unitat de la UdL.

4. PROCESSOS RELACIONATS

Aquest procediment s’emmarca dins el procés Gestionar I’equip huma (A21) i del subprocés Atendre
i prevenir el risc laboral (A215).

5. SISTEMES DE GESTIO RELACIONATS
Aquest procediment esta inclos en I'abast del sistema de gestié de Prevencié de Riscos Laborals

6. REFERENCIES/ NORMATIVES

- Article 25 sobre laproteccio de treballadores i treballadors especialment sensibles a determinats
riscos de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals (LPRL), BOE niim
269, de 10 de novembre.

- Article 14 sobre la proteccié de la maternitat de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, BOE niim. 71, de 23 de marc.

7. CONTINGUT OPERATIU
7.1. DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT
1. Iniciar I’expedient.

El treballador o treballadora de la Universitat de Lleida (UdL) comunica, per correu electronic, a
la unitat de Prevencié de Riscos Laborals (PRL), alguna situacié relacionada amb el seu lloc de
treball que requereix d’actuacions en materia de salut laboral.

El procediment també pot iniciar-se d’ofici ainiciativa del personal de PRL que detecta la necessitat
d’efectuar alguna actuacié a un determinat lloc de treball.

2. Revisar la documentacio i identificar I’expedient.

El personal de PRL revisa la sol-licitud, si n’hi ha, i la documentacio disponible i identifica
I’expedient en funcié de la tipologia d’actuacions que requereix, o dels possibles riscos per a la
salut:

Actuacions en matéria de seguretat, higiene i ergonomia: Si és necessaria alguna actuacio
tecnica en matéria de seguretat, d’higiene industrial o d’ergonomia.
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Actuacions en materia de vigilancia de lasalut: Si és necessaria la valoracio del o la metge de
vigilancia de la salut.

Actuacions en mate ria d’organitzacié del treball: Si es detecta risc psicosocial, i €s necessaria
la valoracié d’un tecnic de prevencio de riscos laborals especialitzat en risc psicosocial.

3. Activar procediment.

El personal de PRL activa les actuacions del Procediment de vigilancia de la salut que considera
adients per a I’adequada valoracio del cas en funcio de les seves caracteristiques.

3.1. Sol-licitar informes i/o informacié

El personal de PRL demana a la Gerencia o al Vicerectorat que aporti la documentacio
complementaria sobre el cas, sin’hi ha.

Si ho considera necessari, el personal de PRL sol-licita informacié i/o valoracions a altres unitats
de la UdL per complementar la informacié de I’expedient.

3.1.1. Aportar informaci6 i/o valoracions

La Geréncia, el Vicerectorat, i les direccions de departament i les persones responsables de les
unitats implicades col-laboren amb PRL i aporten informacié i/o valoracions.

3.2. Sol-licitar informe

El personal de PRL facilita al metge 0 a la metgessa de vigilancia de la salut la informacio
disponible i li sol-licita I’'emissié d’un informe sobre el cas.

3.2.1. Emetre informe

El metge o la metgessa pot sol-licitar els informes externs o interns que estimi pertinents, aixi
com reunir-se amb persones relacionades amb el cas per complementar el seu informe.

L’informe s’envia a PRL, i formara part de I’expedient.
4. Facilitar documentacio.

El personal del SPRL facilita al Vicerectorat 0 a la Geréncia la documentacié, no confidencial,
disponible a I'expedient.

5. Activar actuacions.

El vicerector o vicerectora responsable en materia de personal academic, en el cas delPDloelo la
gerent, en el cas del PAS, son els encarregats d’activar les actuacions necessaries per donar
compliment a les propostes de I'informe del metge o metgessa de vigilancia de la salut.

6. Comunicar les actuacions.

Peral PDI, el Vicerectorat comunica I'activacio de les actuacions a la persona interessada, amb
copia a PRL ial o la cap de les unitats implicades en les actuacions.

Peral PAS, la Geréncia comunica I'activacio de les actuacions a la persona interessada, amb copia
a PRL ial o la cap de les unitats implicades en les actuacions.

7. Tancar I’expedient.

El personal de PRL tanca I'expedient, en el qué s’inclou la informacié relacionada amb les
actuacions que s’han dut a terme.

PO 010 Resolucio de sol-licituds en matéria de vigilancia de la salut.

Localitzaci6: https://cv.udl.cat/portal/site/uop

Versi6: V 1.0 Pag.4de6
Les cOpies impreses no tenen garantia de vigéncia



https://cv.udl.cat/portal/site/uop

1 7.2. FLUXDE L’ACTIVITAT

]
§
S ACTUACIONS: VIGILANCIA DE LA SALUT
S
2 z
2 g
= § IMICIAR EXPEDIENT COMUNICACKD
g NI
] 5
>
2 2 i
Q I
o I
o
I
"‘é | EXPECHENT
=} =i
& % I
| g + ! : \_‘{_\
3 2 REVISAR :
= INICLAR EXFEDIENT | DOORMENTAQOI 2| ACTIVAR FACLITAR |
2 o DHOFICH IDENTIFICAR PROCEDIM ENT ™ DOCUMENTADD | TAMCAR EXPFEDIENT
= E EXPEDIENT i
E ~ g '
g & |
(5] - -
: ] - :
& 2 = APGHT AR
= : [
:2 § b= bl nFORMAOG [ — e c$||:r:::$n
2 3 = WALORAOONS
LIS &
58 3 =
5 g o=
E=8
< 0 ‘5
S '
Epa - = APORT AR
B = 23 | INFCRMAQO [ [|—
2g2 ; = VALORACIONS
=53 5%
Z % g =
58S
] =
88E 28 INFORME
S 5.9 = EMETRE INFORME |
=52 3%
s E 2
< 1
5 § E E= [ k
] 173
& & - E
EEE B
L% =i ACTIVAR LES
Eg3 o ACTUACIONS [
o
sg22 L
32 o
P &
£8 %
= -7 N S - ry ITEY )
253 PO 010 Resolucio6 de sol-licituds en matéria de vigilancia de la salut.
ESE

Localitzaci6: https://cv.udl.cat/portal/site/uop
Versié: V 1.0 Pag. 5de 6
Les cOpies impreses no tenen garantia de vigéncia



https://cv.udl.cat/portal/site/uop

EIZ22E Aquest document incorpora signatura electronica. Nombre de signatures digitals que conté: 1.

Signat: Josep Maria Sentis Sufi¢ Data: 05/11/2018 Hora: 15:34:51

pagines d'aquest document: 6.

kPYiME-SURAA Nombre de

Adrega de verificacio: https:/tramitacio.udl.cat/opensat/sign Validation.do?reference

7.3. RESPONSABILITATS AL PROCEDIMENT

Vicerectorat responsable en matéria de Personal Académic

Ha de facilitar la informaci6 disponible sobre llocs de treball concrets del PDI a sol-licitud de PRL.
També és responsable de comunicar les actuacions que s’acordin i enviar-ne les copies a les
persones interessades.

El vicerector o la vicerectora és responsable de resoldre, per delegacié del rector, les questions
relacionades amb els llocs de treball del personal docent i investigador.

Geréncia

Ha de facilitar la informacié disponible sobre llocs de treball concrets del PASa sol-licitud de PRL.
Tambeé és responsable de comunicar les actuacions que s’acordin i enviar-ne les copies a les
persones interessades.

El o la gerent és responsable de resoldre, per delegacio del rector, les guiestions relacionades amb
els llocs de treball del personal d’administracié i serveis.

Personal de Prevenci6 de Riscos Laborals

Ha de vetllar pel bon funcionament del procediment, recollir la informacié necessaria i emetre els
informes técnics que corresponguin.

Metge/essa de I’Area de Vigilancia de la Salut
Es responsable d’elaborar els informes médics qué i sol-liciti PRL.

Directors de departament i caps d’unitat

Han de col-laborar en el procediment facilitant la tasca del personal de PRL i aportar la informacio
sobre els llocs de treball que se’ls requereixi.

Treballador/a

Pot sol-licitar I'adaptacié del lloc de treball que ocupa per motius de salut, ha de seguir el
procediment de la UdL.

8. REGISTRES I ARXIU

Document Responsable/ Dipositari
Informe médic no confidencial PRL
Expedient PRL
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